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DISPOZITIA Nr.109
din 14 septembrie 2017
privind numirea in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant din compartimentul Situatii de Urgentii, Administrativ si Intretmere din
cadrul Primiriei comunei Ristolita, judetul Mures a doamnei Cioloca Angela-Maria

Primarul comunei Rastolita, judetul Mures;

Avand in vedere:

- prevederile art.62 alin.(3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor
Publici, republicatd , cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art.76 si 77 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Raportul final al concursului nr.3655/11.09.2017, prin care s-a declarat
“ADMIS” candidatul Cioloca Angela-Maria, pentru ocuparea functiei publice de executie
de consilier, clasa I, grad profesional debutant, din compartimentul Situatii de Urgenta,
Administrativ si Intretinere din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rastolita, judetul Mures;

- propunerea de numire in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional debutant din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ristolita,
judetul Mures, inregistrata sub nr.3704/13.09.2017, comunicata in data de 13.09.2017;

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si ale HCL nr.52/2017 privind modul de stabilire a salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Réstolita;

In temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.d) si alin.5 lit.e), art.68 alin.(1) si art.115
alin.(1) lit.a) din Legea nr.215/2001 privind admlnlstrapa publicé locald, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. - Incepand cu data de 16.09.2017 se numeste doamna Cioloca Angela-
Maria in functia publicd de executie consilier, clasa I, grad profesional debutant, gradatia
3 In cadrul compartimentului Situatii de Urgents, Administrativ si Intretinere al Primariei
comunei Raéstolita, judetul Mures.

Art.2. - Cu aceeasi datd se stabilesc drepturile salariale corespunzitoare functiei
publice pentru doamna Cioloca Angela-Maria, care va beneficia de un salariu de bazi brut



in cuantum de 2.715 lei/luni.

Art.3. — Figa postului este anexati la prezenta dispozitie.

Art.4. - Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.5. —Primarul comunei Rastolita, judeful Mures si compartimentul financiar-
contabil din cadrul aparatului de specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art.6. - Prezenta dispozitie se va comunica: Institufiei Prefectului-Judetul Mures,
compartimentului financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rastolita, A.N.F.P. Bucuresti, persoanei nominalizate la art.1, afisare.

Primar, Avizat pt. legalitate:
Pt. Secretar,
Demian Angela-consilier

Lirca Mari




ANEXA
La Dispozitia Primarului nr.109/14.09.2017 -

FISA POSTULUI |

A. Denumirea institutiei: PRIMARIA COMUNEI RASTOLITA
B. Compartimentul, conform organigramei aprobate: Compartimentul situatii de urgentd, administrativ
si Intretinere
C. Denumirea postului: consilier cu probleme de situatii de urgenti
D. Nivelul postului: - de executie:
E. Functia §i gradul profesional ce caracterizeaza postul: consilier debutant in perioada de stagiu
F. Descrierea postului :
a) formarea profesionala: studii superioare;
b) adaptabilitatea la locul de munci;
c) dificultatea si complexitatea;
d) responsabilitatea implicata: capacitate de organizare si administrare;
e) capacitatea relafionald: munca individuala si in echipa.
G. Evaluarea functionarului public - la 5 zile lucratoare dup# terminarea perioadei de 12 luni de stagiu
incepand cu data numirii in funtie;
H. Numele $i prenumele angajatului (ocupantului postului): Cioloca Angela Maria
[.Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): OPERARE
WORD si EXCEL nivel mediu.
L.Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): engleza, franceza - nivel mediu.
M.Abilitati,calitati si aptitudini necesare:
- Usurinta, calitate si coerenta in comunicare
- Sociabilitate, capacitate de relationare si de lucru in echipa;
- Capacitate de organizare si administrare,orientare spre rezultate bune ;
- Spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor impuse de cerintele postului.

Cerinte specifice — disponibilitate de lucru in conditii deosebite impuse de situatiile de urgents;
— Competenfa manageriala specifica postului: cunostinte si aptitudini manageriale impuse de
de cerinta postului respectiv managementul situatiilor de urgenta.

ATRIBUTII

- Intocmeste planul de analizi si acoperire a riscurilor;

- Intocmeste planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor accidentale al comitetului
local pentru situatii de urgenta;

- Asigurd informarea Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Horea" al judetului Mures asupra
consecinelor produse, a mésurilor luate si a eventualelor nevoi de sprijin pentru gestionarea situatiei de
urgenta;

- Intocmeste rapoarte operative care vor fi transmise prin e-mail, fax la Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,,Horea" al judetului Mures si Institutia Prefectului Judetului Mures
- Organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in
caz de incendiu, avarii, calamitai naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;

- Planificd si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a

documentelor operative;

- Asigurd, verificd si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comandi

(locurilor de conducere) in situatii de urgenta civild asigurd dotarea cu materiale si documente

necesare, potrivit ordinelor in vigoare;



- Asigurd misurile organizatorice, materialele §i documentele necesare privind instiinfarea i
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii
unor urgente civile sau la ordin;
- Conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitafii de intervenie,
potrivit documentelor intocmite in acest scop;
- Asigurd studierea si cunoagterea de cdtre personalul serviciului voluntar a particularitdtilor
localititii si clasificdrii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele caracteristici
ale factorilor de risc potential generatoare de situatii de urgentd de pe raza localitatii;
- Ia toate misurile necesare pentru ca personalul voluntar sd respecte programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;
- Executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primarie si din institutiile
subordonate primariei;
- Intocmeste si verificd documentele operative ale serviciului;
- Controleazi instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitatii;
- Asigurd baza materiald a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din cadrul primariei
pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;
- Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi folosite in
situatii de urgenta pe care o actualizeazad permanent;
- Asigura Incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;
- Informeazi primarul i compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia situafiilor de
urgenta despre stdrile de pericol constatate pe teritoriul localitafii;
- Tine evidenta participarii la pregatire profesional si calificativele obfinute;
- Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;
- Urmireste executarea dispozitiilor date cétre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;
- Participa la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionald, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;
- Participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial $1 la
sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;
- impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verificd modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodériile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza localitatii; o
- Face propuneri privind imbunétatirea activitétii de prevenire si eliminarea stérilor de pericol;
- Pregiteste si asigurd desfasurarea bilanfului anual al activitatii serviciului voluntar;
- Efectueazi lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
in caiet special pregatit in acest scop;
- Execut atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii §1
stingerii incendiilor;
- Intocmeste toate situatiile, raportérile impuse de situatiile de urgenta si aparare civila.

Limite de competenta: Sunt cele stabilite de Primar si prevazute de lege;
Cerinte privind ocuparea postului
Delegarea de atributii: Indeplineste orice alte atributii date primarul si secretarul comunei Réstolita ;
Sfera relationald: Intern:
a) relatii ierarhice: subordonat nemijlocit fatd de primar;
b) relatii functionale:colaboreaza cu celelalte structuri ale administratiel publice
centrale sau locale in vederea realizarii sarcinilor de serviciu. '
c) relatii de control: Nu
d) relatii de reprezentare: reprezinta primarul comunei in relatiile cu autoritatile
publice.
Extern:
In limitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatului acordat de primarul
comunei, reprezinta Primaria in relatiile cu celelalte structuri cum ar fi: '
a) cu autoritati si institutii publice
b) cu organizatii internationale




c) cu persoane fizice private
d) O.N.G.-uri etc.
N. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor
care revin postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: calitatea si operativitatea recomandarilor, sugestiilor si
propunerilor facute; calitatea reprezentarii primarului cu ocazia delegarii; calitatea rapoartelor,
informarilor, punctelor de vedere si celorlalte materiale prezentate, legalitatea consultatiilor si
asistentei acordate.

3.Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor cu respectarea
si Incadrarea stricta In limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru stabilit si, dupa caz,
cu alocarea de timp supliment ;

5.Modul de realizare:individual sau in echipa.

Intocmit de: Numele si prenumele
Functia publicid de conducere
p. Secretar,
DEMIAN ANGELA -consilier
Semnatura™ ¢

;L\/,

Luat la cunostintd de ocupantul postului:
Cioloca Angela IXEaria

Semnitura Aﬂ/ L

Data :

14.09.2017 Avizat de primarul comunei Ristolita,
Semnétura
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