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ANUNT CONCURS

Primaria comunei Ristolita, judetul Mures, in conformitate cu prevederile art. 618 alin.

(3) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ si in baza art. IV- alin.(2) lit.
a) din OUG 34/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum i
pentru modificarea si completarea unor acte normative, anun{d organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea functiei publice specifice de conducere vacanta, de Secretar general al
comunei Rastolita, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, pe perioada nedeterminata,
cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Data, ora desfasurarii probei scrise: - 16.10.2023, ora 10,00;

Locatia desfasuririi concursului: - sediul Primariei comunei Rastolita, nr. 335, localitatea
Rastolita, jud. Mures.

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:

a) are celdfenia romdnd si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o funcfie publica. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de ccitre medicul de familie;

/) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
Junctiei publice;

&) indeplineste condifiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra statului
sau contra auforiltdfii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd infiptuirea
Justifiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni scvdrgite cu intenfie care ar_face-o incompatibilci cu
exercitarea funcfiei publice, cu excepfia situafici in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivi, in
condifiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in condiiile prevazute de
legislatia specifica. ”.



Conditii de studii si vechime specifice:

Conditii de studii:

- studii universitare de licentd absolvile cu diploma de licen{d sau echivalentd in  stiine
juridice, administrative sau stiinte politice;

- master in domeniul administrafiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupidrii functiei publice sau cu diplomi echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile si completirile ulterioare;
Conditii_de vechime in specialitatea studiilor:

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea funcfiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezinid persoane care au studii universitare de licenfi absolvite
cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenfci sau
echivalentd, in specialitate juridicd, administrativa sau stiinfe politice, si care indeplinesc conditiile
previzute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceste condifii, conform. art.615,al.(1), in urmdtoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenfd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licen(i sau echivalentd, in specialitate juridicd,
administrativa sau §tiinfe politice si indeplinesc condifia previzuld la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licen(d sau echivalentd, in specialitate juridicd,
administrativa sau §tiinfe politice;

¢) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenid sau echivalentd, in alti specialitate.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs si data afisarii anuntului:

Publicarea anuntului se va asigura incepand cu data de 15.09.2023, pe site-ul Primiriei comuneli
Ristolita, judetul Mures si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Dosarele de concurs se depun la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in termen
de 20 de zile de la data publicirii anunfului, respectiv intre_15.09.2023 — 04.10.2023 si trebuie
sa contina:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european; .

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatulut;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele care atesta vechimea in munca si au un alt format decét cel prevdazut in anexa
nr.2D din HG 611/2008 trebuie sd cuprindd elemente similare celor previzute in anexa nr.2D si din
care sa rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor




solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuridrii activiti{ii, vechirnea in
muncd acumulatd, precum gi vechime in specialitatea studiilor,
(Copiile documentelor de mai sus vor fi insotite de documentele originale care se certifica pentru
conformitate de catre secretarul comisiei de concurs sau vor fi depuse in copii legalizate)
Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:
- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum 5 zile lucrito-are de

la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd: 16.10.2023, ora 10,00.

- interviul: se va susfine in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sus{inerii
probei scrise.

Bibliografie/tematici.
1. Constitutia Romaniei, republicati;
- Drepturi si libertafi fundamentale;
TITLUL II - CAPITOLUL V : Sectiunea Il — Administrafia Publica Locald art. 120-121;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domicilivlui si accesul in locurile publice,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- FEgalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbafi in domeniul muncii art.7-9.

4. Titlul T si II ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare - Completiri: Titlu V,VL.VII ale partii a IIl-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare
- Statutul functionarilor publici
- Autoritatile administratici publice locale

- Mandatul de ales local
- Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale

5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Dispozitii generale,
- Intocmirea actului de nastere;
- Intocmirea actului de cdsdtorie;
- Intocmirea actului de deces;
- Inscrierea mentiunilor in actele de stare civilii
6. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008, privind registrul agricol, cu completarile si
modificarile ulterioare;

- Registrul agricol

7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu completirile si modificarile
ulterioare;
- Dispozitii generale,
- Procedura de solutionare a cererilor in Contenciosul administrativ.



8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificiirile
si completirile ulterioare;
- Dispozitii generale;
- Organizarea §i asigurarea accesului la informatiile de interes public;
9. Legea nr.18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarvile si completarile
ulterioare;
= Dispozifii generale;
- Stabilirea dreptului de proprietate privati asupre terenurilor art. 8-34,
10. Legea nr.134/2010, privind Codul de Procedura Civila, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare:
- Cartea a-Il-a, titlul I si II;
- Sesizarea instanfei de judecald;
- Caile de atac.

Atributii conform fisei postului:
CONFORM ART. 243 DIN O.U.G. NR.57/2019 PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV :
(1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile
legii, urmdtoarele atributii:
a) avizeaza proiectele de hotdrari gi contrasemneazd pentru legalitate dispozifiile primarului,

hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acesta si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenfa statistici a hotarérilor consiliului local §i a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparen{a $i comunicarea citre autoritigile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, iIntocmirea procesului-verbal al sedin{elor consiliului local, si redactarea
hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii §1 fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia functioneazi;

1) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedinfelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votirii, pe care il prezintd presedintelui de sedint3,
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotaréri a consiliului local,

m) asigurd Intocmirea dosarelor de sedin{d, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;




n) urmdreste ca la deliberarea gi adoptarea unor hotardari ale consiliului local, sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2): informeaza presedintele de
sedin{d, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenca situafii $1 face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unita(ii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarciniri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar;

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile gi completérile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147 alin. (1) si
(2) sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1) gi (2), secretarul general al unitd{ii administrativ-teritoriale
indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente,

(3) Secretarul general al comunei comunici o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum gi oficiului de cadastru gi publicitate imobiliard, in a cirei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit
in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostin{d, in situafia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cirei raza de competentd teritoriald se afla
imobilele defunctilor inscrigi in car{i funciare infiinfate ca urmare a finalizdrii nregistrarii
sistematice.

(5) Atributia prevazutd la alin. (3) poate [i delegatd catre una sau mai multe persoane care exerciti
atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozifia primarului la propunerea secretarului
general al unitédtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestel atributii de cétre secretarul general al comunei, al
orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupa
caz, de cdtre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile alin. (5).

(7)  Neindeplinirea atributier prevdzute la alin. (3) atrage sanclionarea disciplinard si
contraveniionald a persoanei responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu funciioneaza birouri ale notarilor
publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de pari, in vederea acordarii de catre
autoritdfile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asisten{i
sociald si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semndtura privata. _

ATRIBUTII CONFORM REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
APARATULUI DE SPECIALITATE A PRIMARULUI:

-Elaboreaza si prezinta consiliului local spre aprobare, conform procedurii legale, statutul comunei,
regulamentul de organizare si functionare al consiliului local, precum si propunerile de modificare si
completare ale acestora.

-Organizeaza activitatea si conduce evidenta de urmarire a modului cum sunt indeplinite prevedrile
Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor Guvernului, ale
actelor emise de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale hotararilor
Consiliului Judetean, ale hotararilor Consiliului local si dispozitiilor primarului, de catre aparatul
propriu de specialitate si de catre institutiile publice, societatile comerciale, regiile autonome si
serviciile publice de interes local, aducand la cunostinta primarului eventualele ilegalitati.



-Intocmeste materialele si documentele necesare pentru exercitarea drepturilor si obligatiilor ce revin
comunei in calitate de persoana juridica civila si le prezinta primarului,

-Asigura cadrul juridic si buna functionare a activitatilor cu caracter juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si pentru consiliul local.

-Stabileste procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotararilor consiliului local si - dispozitiilor
primarului, precum si a tuturor celorlalte acte emise in numele consiliului local si al primarului.
-Asigura buna circulatie a documentelor adresate consiliului local si asigura realizarea raspunsului in
termen legal.

-Asigura efectuarea tuturor lucrarilor de secretariat si pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului
local si comisiilor de specialitate ale acestuia (respectarea procedurii  de elaborare a proiectelor de
hotarari, legalitatea acestora, elc).

-Asigura convocarea consiliului local in sedintele ordinare si extraordinare si aducerea la cunostinta
publica a hotararilor si dispozitiilor de interes general.

-Pune la dipozitia membrilor consiliului local intreaga documentatie legata de sedintele de consiliu,
precum si actele normative carepot avea legatura cu activitatea consiliului local.

-Comunica si inainteaza, in termen de 10 zile, daca legea nu prevede altfel, autoritatilor si persoanelor
interesate, actele emise de catre consiliul local sau de catre primar, asigura respectarea dispozitiilor
legale privind transparenta decizionala.

-Organizeaza activitatea si raspunde de arhivarea in conditiile legii a documentelor emise de consiliul
local si primar in numele acestora, elibereaza sub semnatura secretarului comunei, copii de pe orice act
din arhiva consiliului local, cu exceptia celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii

-Asigura redactarea temeinica si documentata a proiectelor de hotarari si redacteaza hotararile
consiliului local, cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege, conduce evidenta lor,
asigura difuzarea si publicarea lor, conform legii.

-Intocmeste procesele verbale de sedinta si asigura plasarea documentelor in conditiile prevazute de
lege.

-Organizeaza activitatea de urmarire a scadentei termenelor si punere in aplicare a hotararilor
consiliului local si dispozitiilor primarului.

-Redacteaza dispozitiile primarului, conduce evidenta , asigura difuzarea lor si publicitatea.

-Intocmeste si conduce evidenta tuturor documentelor prevazute de lege (registre, liste electorale) si
organizeaza actiunile ce revin autoritatile publice locale pentru desfasurarea alegerii presedintelui
Romaniei, Parlamentului, autoritatilor publice locale si judetene, peniru recensamintele populatiei si
animalelor, pentru referundumurisau alte forme de consultare a populatiei.

-Asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

-Asigura centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din
aparatul propriu de specialitate si le propune spre aprobare primarului, urmarind aplicarea lor.

-Primeste sesizarile, ia declaratiile, intocmeste notele de cercetare si referatele privind salariatii angajati
cu contract individual de munca in aparatul propriu de specialitate al primarului care savarsesc abateri,
le supune solutionarii in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului regulament de organizare
st functionare si tine evidenta dispozitiilor de sanctionare.

-Tine evidenta fiselor posturilor pe compartimente functionale intocmite cu respectarea prevederilro
legale .

-Intocmeste, urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
aparatului de specialitate al primarului.

-Conduce evidenta declaratiilor de avere, incompatibilitate si conflict de interese ale functionarilor
publici si ale alesilor locali. .

-Indeplineste procedura legala privind transparenta decizionala in administratia publica.






