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DISPOZITIA Nr.86

din 9 noiembrie 2020
privind numirea doamnei Bindila Violeta-Marinela — avand functia publici de inspector
superior in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ristolita, consilier
de etica si pentru monitorizarea respectarii normelor de conduitd

Primarul comunei Rastolita, judetul Mures, domnul Lirca Marius-Ioan,

Avand in vedere:
- Referatul nr.5032/09.11.2020, intocmit de persoana cu atributii de secretar general al comunei
Rastolita privind numirea doamnei Bindild Violeta-Marinela — avand functia publicd de inspector
superior in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Réstolita, consilier de etic Si
pentru monitorizarea respectarii normelor de conduita;
In temeiul :
-art.121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicats;
-art.3 paragraful 2 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997; - art. 7 alin. (2) din Codul Civil;
-art. 19-26 din Hotdrarea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare functionare a
comisiilor de disciplina;
-Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectérii
normelor de conduita de catre functionarii publici a implementérii procedurilor disciplinare;

In conformitate cu prevederile art.196, alin.(l), lit.b) art.451 - 457 din Ordonanta de Urgentd
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se numeste doamna Bindild Violeta-Marinela — avand functia publici de inspector superior
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei R&stolita, consilier de etic Si pentru
monitorizarea respectarii normelor de conduita a functionarilor publici din aparatul de specialitate
al primarului comunei. h

Art. 2. Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte §i analize cu
privire la acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa, atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incdicare a principiilor si normelor de conduits, pe care le inainteazi conducitorului autoritatii sau
institufiei publice si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a funcgionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrit3tii sau care instituie obligatii pentru
autoritaile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publici respectiv;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;



f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directa cu cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insércineazd doamna Bindil Violeta-
Marinela — avand functia publicd de inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Rastolita.

Art. 4. Prezenta dispozitie se inainteazd si se comunicd : Institutiei Prefectului-Judetul Mures,
Primarului Comunei Rastolita, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, doamnei Bindil& Violeta-
Marinela.

Contrasemneaza
-P.secretar general-
Demian Angela - consilier
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Referat

privind numirea doamnei Bindilia Violeta-Marinela — avind functia publici de

inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rastolita,
consilier de etici §i pentru monitorizarea respectirii normelor de conduiti

in temeiul :
-art.121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;
-art.3 paragraful 2 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997; - art. 7 alin. (2) din Codul Civil;
-art. 19-26 din Hotdrarea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare functionare
a comisiilor de disciplind;
-Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea
respectdrii normelor de conduitd de cétre functionarii publici a implementirii procedurilor
disciplinare;

In conformitate cu prevederile art.196, alin.(l), lit.b) art.451 - 457 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Propun emiterea unei dispozitii privind:

Numirea doamnei Bindild Violeta-Marinela — avand functia publica de inspector superior in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rastolita, consilier de etici si pentru
monitorizarea respectdrii normelor de conduiti a functionarilor publici din aparatul de
specialitate al primarului comunei.

Consilierul de eticd indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere etic#, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa, atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din
conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea
determina o Incédlcare a principiilor si normelor de conduits, pe care le inainteazi
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice si propune masuri pentru inliturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificari ale cadrului normativ In domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritdfile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;



¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti in aétivitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdfeni gi de ceilalfi beneficiari ai
activitdtii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relafia directd cu cetdfenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetifenilor si beneficiarilor
directi ai activitafii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publica respectiva.

P.Secretar general

Demian Angela - consilier
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